Zarzadzenie Nr 3/2020
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Biszczy
z dnia 25 listopada 2020r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Biszczy.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 r., poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Biszezy, w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2018 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Biszczy z dnia 05 marca 2018 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu naboru kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Biszczy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 3/2020
Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Biszczy

z dnia 25 listopada 2020r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE, W TYM
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOELECZNEJ W BISZCZY

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1
1.Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska urzednicze, w tym
na kierownicze stanowiska urzednicze, w oparciu o otwarty 1 konkurencyjny nabér na wole
stanowiska urzednicze.
2. Regulamin okresla szczegétowe zasady zatrudniania pracownikéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Biszezy na podstawie umowy o prace, z wytaczeniem stanowisk
pomocniczych.
3. Postanowien niniejszego Regulaminu nie stosuje si¢ w przypadku:
1) naboru na stanowiska pomocnicze i obshugi,
2) przeniesienia pracownika samorzagdowego na inne stanowisko urzednicze w ramach
Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Biszczy,
3) przeniesienia pracownika samorzadowego zatrudnionego w innej jednostce organizacyjnej
na podstawie porozumienia stron,
4) awansu zawodowego,
5) pracownikéw zatrudnianych na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiona nieobecnoscig
pracownika samorzadowego,
6) pracownikoéw socjalnych i asystentéw rodziny.

Rozdzial X
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze

§2
1. Decyzje o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Biszczy.
2. Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Biszczy moze uniewaznié nabdr
w kazdym momencie.

Rozdzial I1I
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§3
1. Komisja Rekrutacyjna, zwana dale;] »Komisja” powolywana jest kazdorazowo
Zarzgdzeniem Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biszezy 1 skiada sie
z przynajmniej 2 cztonkdw.
2. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko pracy.
3. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.



Rozdzial IV
Etapy naboru

§4
1. Ogtoszenie o naborze kandydatow na wolne stanowisko urzgdnicze.
9 Sktadanie dokumentéw aplikacyjnych.
3. Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych.
4. Ogloszenie listy kandydatow, ktérzy spelniaja wymagania formalne.
5. Selekcja koncowa kandydatow — pisemny test i rozmowa kwalifikacyjna lub rozmowa
kwalifikacyjna.
6. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatéw na dane stanowisko
urzednicze.
7. Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy 0 prace.
8. Ogloszenie wynikow naboru.

Rozdzial V
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

-85
1. Ogloszenie o wolnym stanowisku pracy umieszcza sig:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej,
2) na tablicy informacyjnej w siedzibie Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Biszezy.

2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy powinno zawierac:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okre$lenie stanowiska, na ktore przeprowadza sig nabor,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktore z nich sa niezbgdne, a ktére dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) informacjg o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) informacjg, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz satrudnianiu 0séb niepenosprawnych, wynosi co najmniej 6%,
7) wskazanie wymaganych dokumentow,

8) okreslenie terminu 1 miejsca sktadania dokumentow,

9) wskazanie, czy 0 stanowisko moga sie ubiega¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

3 Termin do sktadania dokumentéw okreslony w o gloszeniu o naborze, nie Moze by¢ krotszy
niz 10 dni od dnia ogloszenia w Biuletynie Informacji Publiczne).

4. Wz6r ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze stanowi zalacznik do
regulaminu.



5. Informacja o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogloszeniu
o naborze.

Rozdzial VI
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§6
1. Po ogloszeniu umieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
informacyjnej, nastgpuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia na wolnym stanowisku urzedniczym w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Biszczy.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

1) list motywacyijny,

2) zyciorys - curriculum vitae,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem),
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) ,

6) kserokopie dokumentdw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (posw1adczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

8) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo, Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, w przypadku kiedy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w § 7 ust. 5.

3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga byé
przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemne;.

4. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza terminem
przewidzianym w ogloszeniu.

Rozdzial VII
Wstepna selekcja kandydatow

§7

1. Analizy dokumentéw aplikacyjnych dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z aplikacjami nadestanymi
przez Kandydatow.

3. Celem analizy dokumentow jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

4. Wynikiem analizy dokumentdw jest wstgpne okreslenie mozliwosci zatrudnienia
kandydata do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.



5. Jezeli w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Biszezy wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawne;j.

Rozdzial VIII
Koncowa selekeja kandydatow

§8
1. Na koncowa selekcje sktadaja sig:
a) pisemny tekst kwalifikacyjny
b) rozmowa kwalifikacyjna

2.Decyzje o wyborze rekrutacji podejmuje kazdorazowo Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Biszczy.

3.Kandydaci zakwalifikowani do testu i rozmowy kwalifikacyjne; lub rozmowy
kwalifikacyjnej zostang poinformowani drogg telefoniczna.

Rozdzial IX
Test kwalifikacyjny

§9
1. Celem pisemnego testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosel
niezbednych do wykonywania okreslonej pracy.

2. Kazde pytanie w tescie kwalifikacyjnym ma odpowiednia skale punktowa za poprawng
odpowiedz.

3. Podstawa pozytywnego zaliczenia testu kwalifikacyjnego jest uzyskanie minimum 60%
punktéw mozliwych do uzyskania.

4 Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania podczas testu kwalifikacyjnego
wynosi 20 przy 20 pytaniach, 30 przy 30 pytaniach.

Rozdzial X
Rozmowa kwalifikacyjna

§10
1.Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzywanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadac:
a) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidiowe wykonywanie
powierzonych obowiazkow,
b) obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,
¢) cele zawodowe kandydata,



d) posiadang wiedzg¢ na temat jednostki, w ktérej ubiega sie o stanowisko.

3. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

4. Kazdy cztonek komisji zadaje po jednym pytaniu kandydatowi i dokonuje oceny w skali
od 1 dol0.

5. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania podczas rozmowy kwalifikacyjne;
wynosi 30.

6.W toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow,
spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spelniajacych wymagania
dodatkowe, ktérych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego
kandydata, ktéry jest najlepiej przygotowany do objecia stanowiska.

Rozdzial XI
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru

§11

1. Po zakonczeniu procedury naboru komisja sporzadza protokol.
2. Protokot zawiera:

1. nazwe jednostki,

2. datg sporzadzenia,
3) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktdre byt przeprowadzany nabor;
4) liczbg kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania nie wiecej niz pieciu
najlepszych kandydatéw, uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,
5) liczbe nadestanych ofert na stanowisko pracy, w tym liczbe ofert spetniajacych
wymagania formalne,
6) sktad komisji przeprowadzajgcej nabor,
7) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,
8) uzasadnienie dokonanego wyboru.
3. Wzor protokotu stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.
4. Komisja nie dokonuje wytonienia kandydata, jezeli:
a) zaden z kandydatéw nie spetnit warunkéw zawartych w ogloszeniu o naborze,
b) w wyniku postepowania rekrutacyjnego uzyskat mniej niz 50% punktéw mozliwych
do osiagnigcia,
¢) mimo spetnienia warunkow okreslonych w §4 ust.2 i §6 ust.2, w trakcie postepowania
rekrutacyjnego stwierdzono, iz poziom preferowanych kwalifikacji, umiejetnosei,
doswiadczenia zawodowego lub okreslonych predyspozycji jest niewystarczajacy,
poniewaz nie gwarantuje skutecznego wykonywania obowigzkow.

Rozdzial X11
Ogloszenie wynikéw naboru

§12
1.Po przeprowadzonej selekcji koncowej komisja wybiera kandydata, ktory uzyskat
najwyzsza liczbe punktow z pisemnego testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne]j lub
rozmowy kwalifikacyjne;j.
2. Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez:
1) opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy,
2) umieszczenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne]
w Biszczy,



3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

1) nazwe 1 adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska, na ktdre przeprowadzony byl nabdr,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania, w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru

na stanowisko pracy.

4. Jezeli w ciggu 3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniona w drodze
naboru istnieje koniecznosé ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrod kandydatow, ktorzy z wynikiem
pozytywnym przeszli proces rekrutacji.

5.Wzér informacji stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

Rozdzial X111
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§13
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w wyniku naboru zostaly najwyzej ocenione 1 ich dane
zostaly umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru, bedg przechowywane zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng obowigzujacg w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Biszczy.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych 0so6b zgtoszonych do naboru, bedg przechowywane
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng obowigzujaca w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Biszczy .

Rozdzial XIV
Postanowienia koncowe

§ 14
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282).



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Wzor
KIEROWNIK GMINNI*;GO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BISZCZY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

............................................................

..................................................................................................................

(nazwa i adres jednostki organizacyjnej)

1. Wymagania niezb¢dne:



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

Wzbr
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
1. Imie (iMiona) 1 NAZWISKO .....cviviiiiiieiiiiiciie et
2. TINIONA TOAZICOW vttt ettt sttt sat bbb bbb ss et sae s sa b st
3. DAtA ULOUZEIIIA +. et eeeee et eeteeeeeeeveeebe et e st ebeeaseesme e st s eras e bs e s e s se e aar s e sba e et s et e sas e e
4, ODYWALEISEWO 1.vovaveieeteteiiiiiereietiie st
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ..o
6. WYKSZEAICETIIE ..v-vevenerireeetcicieicieeient et b bbb

(nazwa szkoly i rok jej ukoticzenia)

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytuf naukowy)
7. Wyksztatcenie uzupelniajace

.......................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(okresy zatrudnienia u kotejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnoscei, zainteresowania

(np. stopief znajomodci jezykoéw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, Ze pozostaje/nie pozostaj¢™ w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

11. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 4 sg zgodne z dowodem osobistym:

SETIA .vvovreirieeieeennee 131 SRR WYAANYI PIZEZ wvnvvreevenerereeirreresicieaaeatsaessnsesseaesssessssssenis
Jub innym dowodem tOZSAMOSCI ......cvueuiiiiiiiiiiiriiireeer s
(miejscowosc i data) (podpis)



Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu

Wzor

Os$wiadczenia dla kandydatéw ubiegajacych sie o stanowisko urzednicze

.............................................................................................

(imi@ i nazwisko) (miejscowosé, data)

Oswiadczam, ze nie bytem /nie bylam skazany/skazana* prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(zgodnie z art. 6, ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282).

(podpis)

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosei prawnych (zgodnie z art. 6, ust. 1
pkt.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019
r., poz. 1282).

............................................................

(podpis)

Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych (zgodnie z art. 6, ust. 1 pkt. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019., poz.1282).

........................................................

(podpis)

Oswiadczam, Ze stan zdrowia zezwala mi $wiadczy¢ prace na danym stanowisku
urzedniczym.

(podpis)

Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie (zgodnie z art. 6, ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
2] listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019., poz.1282).

(podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu

Wzbr

Informacja o liczbie kandydatéw spelniajacych wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o konkursie na wolne stanowisko urzednicze

...................................................................................................................

(okre$lenie stanowiska)

Informuje, ze w wyniku wstepnej selekcji na w/w stanowisko pracy do nastgpnego etapu
zakwalifikowalo sig ... kandydatow, spetniajacych wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o konkursie na wolne stanowisko urzednicze.

...................................................

(data i podpis Przewodniczacego Komisji)



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu
Wzér

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

............................................................

(nazwa i adres jednostki organizacyjnej)

Sporzadzony W dnit .........oiuiiii

D)
)
3
2. W wyniku ogloszenia naboru na ww. stanowisko pracy aplikacje przestat/o ................
kandydat/6w, w tym ................ kandydat/6w spetnit/o wymagania formalne.

3. Zastosowano nastepujace metody i techniki naborus: *
1) test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna,
2) rozmowa kwalifikacyjna.

4. Z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne Komisja Rekrutacyjna przeprowadzita
pisemny test kwalifikacyjny, ktéry sktadat sie z ........ pytan, z czego za kazda prawidtowo
udzielong odpowiedz kandydat otrzymywat jeden punkt. **

5. W wyniku testu kwalifikacyjnego kandydaci otrzymali nastepujacy ilos¢ punktow: **

Lp. | Imig i nazwisko Miejsce Ilo$é¢ punktow
zamieszkania

1

2

6 . Z kandydatami przeprowadzona zostata rozmowa kwalifikacyjna. Poszczegolni kandydaci
otrzymali nastepujaca ilo$¢ punktow:

Lp. | Imig i nazwisko Miejsce Ilo$¢ punktéw
zamieszkania




7. Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych Komisja Rekrutacyjna stwierdza, ze

najlepsze wyniki uzyskali wskazani ponizej kandydaci, uszere

nich wymaganh okreslonych w o gloszeniu o naborze.

gowani wedtug spelniania przez

Lp. | Imig¢ i nazwisko Miejsce Ilo§¢ punktow z
zamieszkania roZmowy

kwalifikacyjnej

1

2

3

4

5

8. Uzasadnienie wyboru:

.....................................................................

.....................................................................

9. Zataczniki do protokotu:

1) kopia ogloszenia o naborze,

2) kopie dokumentow aplikacy; nych kandydatow,
3) wypetniony test kwalifikacyjny,

4) wyniki rozméw kwalifikacy] nych

Podpisy Komisji Rekrutacyjnej:

1. PrzeWodniCZaCy «.cnevvrvrerernrneneerrninrinnrienieaens
D CZEONEK oot e
3 CZEONEK et eerie ettt

Decyzja o zatrudnieniu lub odmowie

ZATUATIEIIA v oo e et et e eeneee e eiieae e e

.....................................................................

Protokdt

SPOTZAAZIEL ...

(data, imig¢ i nazwisko)

Zatwierdzil:

(podpis Kierownika )

(*) whasciwe podkresli¢
(%) wypelnia si¢ w przypadku oznaczenia w pkt 3 ppkt 1

.............................................

.............................................

................

.............................................



Zataeznik Nr 6 do Regulaminu

Wzbr

Informacja o wynikach przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze

(nazwa stanowiska)

Informuje, ze w wyniku zakoniczenia procedury naboru na w/w stanowisko pracy nie zostat
wyloniony zaden kandydat i nabor na w/w stanowisko nie zostat rozstrzygniety.

Uzasadnienie;

.................................................................................................................

(data i podpis Kierownika GOPS w Biszczy



Zalacznik Nr 7 do Regulaminu

Wzbr

Informacja o wynikach przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze

...................................................................................................................

(nazwa stanowiska)

Informuje, ze W wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko pracy zostal/a
wybrany/a Pan/Pani

...............................................................................................................

................................................................................................................

.................................................................................................................

(data i podpis Kierownika GOPS w Biszczy)

Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej
23-425 Biszcza, pow.biigorajski,woj.lube\skie -
tel. 84 685-60-22,23 &

tel./fax 84 685-63-01
NIP 918-11-02-067, Reg. 006057337
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